REGLAMENTO DE DEMARCACION DE GALICIA DEL COLEGIO DE
INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

CAPITULO | - Objeto, Ambito y Sede
Articulo 1.- Objeto

El objeto del presente Reglamento, es el establecimiento de las normas de funcionamiento
interno de las Demarcaciones, desarrollando los Estatutos del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, aprobados por RD 1271/2003, de 10 de octubre, al amparo de su
articulo 36. 232,

Articulo 2. - Ambito

La Demarcacion de Galicia comprende territorialmente la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 3.- Sede

La sede de la Demarcacion esta en A Corufia y en ella reside el organo territorial del colegio.

Articulo 4.- Medios

La sede dispondra de local y del personal necesarios para la prestacion de sus servicios,
siguiendo criterios de eficacia y rentabilidad.

Articulo 5.- Colegiados adscritos

1. Los colegiados quedaran adscritos a la Demarcacion de Galicia cuando su residencia
habitual se sitlie dentro de su ambito territorial, salvo peticién expresa y razonada en contrario

a la Secretaria General del colegio, que en todo caso lo comunicard a la Demarcacion
interesada.

2. Los colegiados residentes en el extranjero estaran adscritos a la Demarcacion de Galicia,
cuando asf lo soliciten a la Secretaria General del Colegio.

CAPITULO Il - De los dérganos y cargos de la Demarcacion

—""2. Esta compuesta por el Decano, el Vicedecano, 7 vocales y los representantes provinciales
de A Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra.

3. El Decano asignara cometidos especificos a los miembros de la Junta Rectora.

Articulo 7.- Miembros de la Junta Rectora.

1. Los miembros de la Junta Rectora son elegidos por sufragio universal, igual, directo y

secreto, y seran electores y elegibles los colegiados adscritos a la Demarcacion de Galicia,
sobre candidaturas completas y abiertas.

2. La candidatura de Decano y Vicedecano es conjunta.
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3. En todas las provincias habré un Representante Provincial de la Junta Rectora, elegido por
y entre los colegiados residentes en la provincia respectiva. Las candidaturas a Representantes
Provinciales de la Junta Rectora son unipersonales.

4. El Secretario de la Junta Rectora es el Secretario de la Demarcacion.

Articulo 8.- Vacantes en la Junta Rectora.

1. El Vicedecano sustituye al Decano en casos de ausencia, enfermedad, suspensién, cese y
fallecimiento; en los dos Ultimos supuestos, por el resto del mandato, y en los otros casos por la
duracion de la circunstancia que dio lugar a la sustitucion.
2. La vacante de Vicedecano sera cubierta por el Vocal de la Junta Rectora que designe el
Decano.
3. Las vacantes de Vocal seran cubiertas por los candidatos a Vocales de la Demarcacion que
no obtuvieron plaza en las mismas elecciones, en el orden fijado por los votos obtenidos; en
caso de empate, se designard al mas antiguo como Colegiado. Los nuevos Vocales tomaran
posesion en la primera sesion de la Junta Rectora que se celebre, tras haberse producido la
vacante.
En caso de haberse presentado una sola candidatura, la Junta Rectora designara, en la
primera reunion posterior a la produccion de la vacante, como nuevos vocales para cubrir la
vacante de Vocal por el resto del mandato, a los colegiados que considere mas idéneos, previo
consentimiento de los mismos. Los nuevos Vocales tomaran posesion en la primera sesion de
la Junta Rectora que se celebre, tras la de su designacion.
Si mas de la mitad de los Vocales elegidos por sufragio, cesaran antes de cumplirse el tercer
afio de mandato, la Junta Rectora podra acordar la celebracion de elecciones por el
procedimiento electoral descrito en el Reglamento Electoral del Colegio.
4. Las vacantes de Representantes Provinciales seran cubiertas por los candidatos a
representantes provinciales, residentes en la provincia, que no obtuvieron plaza en las mismas
elecciones, en el orden fijado por los votos obtenidos; en el caso de empate, se designara al
mas antiguo como Colegiado. Los nuevos Representantes Provinciales tomaran posesion en la
primera sesion de la Junta Rectora que se celebre, tras haberse producido la vacante. En caso
de haberse presentado una sola candidatura, la Junta Rectora designara como nuevos
Representantes a los colegiados que considere mas idéneos, residentes en la provincia, previo
consentimiento de los mismos, para cubrir la vacante de Representante Provincial por el resto
del mandato. Los nuevos Representantes Provinciales tomaran posesion en la primera sesion
de la Junta Rectora que se celebre, tras la de su designacion.
5. La dimision de las Juntas Rectoras ha de ser presentada por éstas al Consejo General, para
su aceptacion o rechazo, cesando, en el primer caso, y continuando, en el segundo. En caso
—..de cese en pleno de la Junta Rectora, la Junta de Gobierno se hara cargo provisionalmente de
_sus-funciones, convocando elecciones en el plazo de un mes para el resto del mandato.

N,

Articulo 9.- Sesiones de la Junta Rectora
a5

unta Rectora sera convocada por el Decano, en sesion ordinaria, y se reunira, un
Nimo 6 veces al afio.

Junta Rectora se reunird, en sesién extraordinaria, a iniciativa del Decano o de al menos
0 de sus miembros, haciéndose constar este Gltimo extremo en la convocatoria, pudiendo
los proponentes incluir puntos con carécter preferente en el orden del dia.

3. Para que quede vélidamente constituida la Junta Rectora y para la adopcion de acuerdos, es
necesario la presencia de la mitad de sus miembros. No se admitiran representaciones.

4. El Decano preside la Junta Rectora, dirigiendo el debate y pudiendo ejercer el voto de
calidad.

5. El orden del dia sera fijado por el Decano, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros, formuladas con la suficiente antelacion. La convocatoria se enviara, a los
miembros de la Junta Rectora, por el Secretario de la Demarcacion, utilizando los servicios
colegiales, y con una antelacion minima de siete dias, salvo en caso de convocatoria
extraordinaria, en que el plazo minimo sera de 48 horas.
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6. No podran adoptarse acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia.

7. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

8. El Secretario tiene voz pero no voto.

9. De cada sesion de la Junta Rectora se levantara acta, que seréa firmada por el Secretario con
el visto bueno del Decano, y sera sometida a aprobacion en la siguiente sesién o, en caso de
urgencia o necesidad, en la misma reunién.

10. Se enviara una copia de los acuerdos de la Junta Rectora a la Junta de Gobierno.

11. En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, los miembros de la Junta Rectora
que precisen ponerse en contacto con sus electores lo haran utilizando los servicios colegiales
y a través del Secretario de la Demarcacion.

Articulo 10.- Competencias de la Junta Rectora

Las competencias de las Juntas Rectoras, aplicando siempre las politicas, criterios y normas
generales de actuacion del Colegio, seran las siguientes:
1.- Ejercer las facultades ejecutivas de direccién y administracion, en el ambito de la
Demarcacion,
establecidas en los Estatutos, reglamentos y normas del Colegio.
2.- Nombrar representantes en organismos y entidades del &mbito de la Demarcacién.
3.- Manifestar oficial y publicamente la opinién de la Demarcacién en temas de su ambito.
4.- Presentar estudios, informes y dictamenes ante autoridades y organismos del ambito de la
Demarcacion.
5.- Acordar la presentacion de alegaciones y reclamaciones administrativas en el ambito de su
Demarcacién, y proponer a la Junta de Gobierno la interposicion de recursos.
6.- Cumplir y hacer cumplir en la Demarcacion los Estatutos, reglamentos y normas colegiales,
y los acuerdos de los 6rganos del Colegio.
7.- Someter asuntos a informacién de los Colegiados de la Demarcacion.
8.- Mantener actualizadas las listas de Colegiados adscritos a la Demarcacion.
9.- Visar los trabajos profesionales, dando cuenta del visado de los trabajos profesionales
emplazados en otra Demarcacion a la Junta Rectora de esta tltima.
10.- Gestionar el cobro de los honorarios profesionales devengados por trabajos visados en la
forma y condiciones fijadas en los Estatutos, reglamentos y normas colegiales, cuando los
Colegiados lo soliciten libre y expresamente.
11.- Mediar, a instancia de las partes interesadas, en las discrepancias que puedan surgir
sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los encargos y contratos
profesionales.
12.- Conciliar o arbitrar en cuestiones que por motivos profesionales, se susciten entre los
Colegiados de la Demarcacion.
13.- Servir de cauce ante los Organos Generales, para los Colegiados adscritos a la
-_Demarcacion y para los demas Colegiados, respecto a los asuntos de ambito y competencia de
“AaDemarcacion.
{\4 Facilitar a los Tribunales de ambito limitado a la Demarcacion, en turno de oficio, la
relacion de Colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos
n udiciales, o designarlos por si misma, segln proceda.
A = Organizar actividades de caracter profesional, formativo y cultural en el ambito de la
\;‘;;f‘;\; 2 ' Dentarcacion.
‘\gj\;“;a‘-l;;;\--\iﬁf- Controlar el funcionamiento de los servicios de la Demarcacion y autorizar la contratacién y
"¢l despido del personal de la Demarcacion, asi como los nombramientos, ceses, premios y
2 _/sanciones.
) / 17.- Efectuar las recaudaciones que se sefialan en los Estatutos, reglamentos y normas
// colegiales, y administrar el presupuesto de la Demarcacion, dentro de las cuantias y normas
aprobadas.
18.- Crear Comisiones abiertas en su ambito por iniciativa propia o a peticion del namero de
Representantes Provinciales o Colegiados que se fijle en el Reglamento Particular de la
Demarcacion.
19.- Formar Ponencias y Grupos de Trabajo sobre temas especificos.

,|

b

/4
V.
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20.- Redactar el resumen de actividades para su publicacion en el Boletin de Informacion y en
la Memoria.

21.- Presentar a la Junta de Gobierno la propuesta de Presupuesto de la Demarcacion y las
Liquidaciones de ejercicios ordinarios y extraordinarios.

22.- Aprobar las Normas de Concursos y de Distinciones y Premios corporativos de la
Demarcacion.

23.- Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién por el Consejo General, el
Reglamento Particular de la Demarcacion y sus modificaciones.

24.- Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacién de la plantilla de personal de la
Demarcacion.

25.- Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de Convenios con organismos y entidades
del &mbito de la Demarcacion.

26.- Otras competencias atribuidas en los Estatutos a las Juntas Rectoras.

Articulo 11.- Voto de censura

1. El Consejo General podra emitir voto de censura a la Junta Rectora de la Demarcacion por
votacion en este sentido de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo General en
sesion extraordinaria, con punto Unico del orden del dia, convocada a propuesta de una cuarta
parte de sus miembros o de la Junta de Gobierno.

2. Si el voto de censura prosperase, la Junta Rectora censurada cesara, procediéndose a una
nueva eleccion para el resto del mandato.

Articulo 12.- Representante en el Consejo General
El Decano de la Demarcacion es Consejero nato del Consejo del Colegio.
Articulo 13.- Funciones del Decano

1. El Decano es el representante de la Demarcacion de Galicia y, sin perjuicio de la maxima
representacion que corresponde al Presidente, ostenta también la representacion del Colegio
en el &mbito de la Demarcacion.

2. Le corresponde convocar los 6rganos que preside, autorizar los escritos, informes y
comunicaciones, dirigir los servicios de su Demarcacién, convocar encuestas y promover la
accion colegial en su ambito.

3. Esta facultado, en asuntos de intrusismo y competencia profesional, para presentar
alegaciones y recursos administrativos en el ambito de la Demarcacion. También, en caso de
.urgencia, puede proponer a la Junta de Gobierno la interposicion de recursos jurisdiccionales,
tj_déngo cuenta posteriormente de ello a la Junta Rectora.

':E}l\ ecano preside la Junta Rectora y cualquier reunién colegial a la que asista en el &mbito
dela-Demarcacion, salvo que asista el Presidente del Colegio, dirigiendo el debate y pudiendo
< el voto de calidad. Dirige la accion de su Junta Rectora y coordina las funciones de sus
ibros, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

/ ~ El Vicedecano sustituye al Decano en casos de ausencia, enfermedad, suspension, cese y
p

/ / fallecimiento; en los dos Gltimos supuestos, por el resto del mandato, y en los otros casos por la
/ duracion de la circunstancia que dio lugar a la sustitucion.

Articulo 15.- Funciones de los Representantes Provinciales

El Representante Provincial es el representante de la Junta Rectora en su provincia, y ostenta
la representacion de la provincia por la que ha sido elegido a fin de manifestar la opinién de
ésta en la Junta Rectora.
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Articulo 16.- El Secretario de la Demarcacion

1. El Secretario de la Demarcacion depende jerarquicamente del Decano y funcionalmente del
Secretario General.

2. El Secretario ostenta la jefatura de la secretaria de la Demarcacion y debe ser un ingeniero
de caminos, canales y puertos colegiado.

3. El Secretario en el ambito de la Demarcacién prepara y ejecuta los acuerdos de la Junta
Rectora, lleva el registro, expide certificaciones, gestiona el visado de trabajos profesionales y
organiza las actividades y servicios de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y
otros analogos, de interés para los colegiados.

4. Su nombramiento y cese se hara conforme a las bases que a tal efecto se aprueben por los
oérganos colegiales, y en su defecto por la Junta Rectora, mediante concurso abierto entre
todos los colegiados, que lo comunicara a la Junta de Gobierno para su incorporacion a la
plantilla del Colegio.

Articulo 17.- Las Comisiones o Grupos de Trabajo

1. La Junta Rectora podra, dentro del &mbito de la Demarcacién, crear comisiones abiertas o
grupos de trabajo, por iniciativa propia o a peticién de colegiados.
2. La Junta Rectora creara preceptivamente las siguientes comisiones:

- Comision Delegada: estard compuesta por el Decano, el Vicedecano y el Tesorero,
actuando de Secretario, el de la Demarcacion. Resolvera aquellos asuntos que le encomiende
la Junta Rectora, dando cuenta, para su ratificacion, de sus actuaciones en la primera sesion
ordinaria de la misma.

- Comision de Visado: estar4 compuesta por un Presidente y dos Vocales, elegidos por
y entre los miembros de la Junta Rectora, y que se renovaran cada afio, y un Vocal Secretario,
que lo serd el Secretario de la Demarcacién. Entendera de los casos dudosos, de los
Convenios de Honorarios y cuantas gestiones le encomiende la Junta Rectora, en temas
relacionados con el visado de los trabajos profesionales.

3. La Junta Rectora podra crear Comisiones abiertas en su ambito por iniciativa propia,
designando el Decano, a propuesta de la Junta Rectora, al presidente y secretario de las
mismas.

4. Un minimo de cinco colegiados podran proponer la creacién de una comision abierta,
debiendo proponer entre los firmantes al Presidente y Secretario de la misma, correspondiendo
a la Junta Rectora decidir su creacion.

5. Los presidentes de las comisiones formadas segtn los puntos anteriores, habran de ser
miembros de la Junta Rectora.

\ CAPITULO Il - Del ejercicio de los cargos

Pértl ulo 18.- Toma de posesién
)5

a Junta Rectora de la Demarcacién, integrada por los candidatos elegidos, tomaran
tposesion de sus cargos en el plazo de 48 horas, una vez transcurrido el plazo posible de
~~impugnacion, cesando en ese momento los anteriores.

/ Los resultados de las elecciones podran impugnarse en el plazo de tres dias siguientes al de la
D terminacion del escrutinio.

AL 2. Los mandatos son de cuatro afios, salvo que se produzca alguna de las circunstancias
/ indicadas en el apartado 5 del articulo 62 de los Estatutos.
P / 3. El cargo de Decano no podra desempefiarse durante mas de dos mandatos consecutivos.

4. En caso de que hubiese menos candidatos para el cargo de Vocal o Representante
Provincial que plazas a cubrir, la Junta de Gobierno nombrara los suplentes a propuesta de Ia
Junta Rectora de la Demarcacion, en la primera reunion que tenga desde la propuesta, por el
procedimiento establecido en el Articulo 8 de este Reglamento.
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Articulo 19.- Régimen de incompatibilidades

1. Seran incompatibles e inelegibles para cualquier cargo representativo de la Demarcacion, los
colegiados que tengan relacion contractual con el colegio.

2. Se establece incompatibilidad entre el cargo de Vocal y el de Representante Provincial.

3. 8i un candidato resultase elegido para cargos incompatibles estatutariamente debera
comunicar a la Mesa Electoral en el plazo de 24 horas, el cargo que desea desempefiar.

Articulo 20.-Del ejercicio y suspension en el cargo

1. (Art. 62.4)El ejercicio de los cargos es irrenunciable, salvo:

a) Eleccion para un cargo incompatible.

b) Dimision aceptada por el organo del que forma parte. En caso de dimision
colectiva, la aceptacion de la misma debera producirse por el 6rgano competente
estatutariamente.

2. (Art. 62.5) Son causas determinantes de la suspension en el ejercicio de un cargo:

a) Imposicién en firme de sancién por falta grave.

b) La asistencia a las sesiones de los miembros de la Junta Rectora es un derecho y
obligacion de los mismos. La ausencia a cualquier sesion debera ser excusada
ante el Secretario. EI Decano cesara en su cargo al miembro de la Junta Rectora
que, sin causa justificada, a apreciar por el resto de la Junta Rectora, falte a tres
sesiones ordinarias o extraordinarias consecutivas, o cuatro alternas en un afio
natural.

¢) Incumplimiento de los supuestos requeridos en la eleccion para el cargo.

3. Una vez sea firme el cese se hara cargo el suplente designado por el procedimiento
establecido en el Articulo 8 de este Reglamento o, en su defecto, se convocara nueva eleccién
para el resto del mandato. El cese, su motivacion y el nombre del nuevo titular se publicaran en
el ambito de la Demarcacion y ademas, en el Boletin de Informacién.

4. Los miembros electos de la Demarcacion tienen derecho de asistencia a sus sesiones, al
reintegro de los gastos producidos por esa asistencia y a la proteccion ante cualquier coaccién
o represalia ocasionada por el ejercicio del cargo. Asimismo tienen el deber de asistir completa
Y puntualmente a sus sesiones y de ejercer con diligencia los cargos para los que fueran
elegidos.

.CAPITULO IV - Régimen juridico de los actos corporativos

N\
_'Ai';t/l‘ﬁulo 21.- Disposiciones colegiales y actas de las sesiones

.]bos acuerdos de la Junta Rectora o actos colegiales dentro de su ambito territorial seran
dadgs a publicidad colegial a través de circular.

~2>Para la conservacién y archivo de las actas de las sesiones de los 6rganos colegiales se
“s0>adoptara el sistema mecanografico, en hojas coleccionables, numeradas y firmadas por el
""""" "~ Decano, asi como por el Secretario, de modo que quede suficientemente garantizada su
~— 7/ autenticidad y advierta de posibles sustracciones, salvo que la Junta Rectora acuerde cualquier
),./ otro procedimiento que cumpla los mismos fines.

/ Articulo 22.- Actos de los organos colegiales

El régimen de los actos de los 6rganos colegiales se ajustara a los siguientes principios:

1. Sélo seran validos los actos dictados por los érganos del colegio que tengan competencia
para ello, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa colegial.

2. Los actos que supongan la denegacion del visado a trabajos profesionales, o los que
resuelvan recursos, asi como los que en cualquier otra forma impliquen restriccion a un
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colegiado de los derechos reconocidos en los Estatutos del Colegio, han de ser debidamente
justificados, con audiencia del interesado.

3. La notificacion ha de contener el texto integro del acuerdo de la Junta Rectora, certificado
por el Secretario del 6rgano que lo hubiera dictado, asi como la expresion, en su caso, de los
recursos procedentes, y se ha de dirigir al domicilio declarado al Colegio, por procedimiento
que deje constancia de su recibo.

Articulo 23.- Recursos

Contra los acuerdos de la Junta Rectora de la Demarcacion podra formularse recurso de
alzada ante la Junta de Gobierno, en los términos establecidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

CAPITULO V - Recursos economicos, Presupuesto y Personal de la Demarcacion
Articulo 24.-Recursos econémicos de la Demarcacién
Seran recursos econémicos de la Demarcacion de Galicia:

1. Los ingresos establecidos en las normas reguladoras de la percepcion colegial por visado.

2. Las cantidades presupuestarias que con cargo al Fondo de Compensacion Interterritorial
pudieran corresponderle.

3. Las subvenciones y donaciones, y sus rendimientos.

4. Los rendimientos del patrimonio de la Demarcacién, materiales o financieros.

9. Otros recursos que pudiera generar la Demarcacion, siempre que no vulneren los preceptos
estatutarios ni los acuerdos de los 6rganos competentes del Colegio.

Articulo 25.- Presupuesto de la Demarcacién

1. Es competencia de la Junta de Gobierno del Colegio dictar anualmente las normas de
elaboracion del presupuesto y de su redaccion. La Demarcacion deberé cumplir los plazos que
para su elaboracién establezca la Junta de Gobierno.

2. Corresponde a la Junta Rectora elaborar la propuesta de presupuesto de la Demarcacion
que se presentara a la Junta de Gobierno del Colegio para su aprobacion, junto con las
liquidaciones de ejercicios ordinarios y extraordinarios.

3. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado automaticamente el anterior.

4. La administracion del presupuesto de la Demarcacion corresponde a su Junta Rectora.

Adiou

0 26.- Personal de la Demarcacién

L “Junta Rectora de la Demarcacion propondra a la Junta de Gobierno del Colegio la
ko dcjon de la plantilla de personal.

~ Bl pgrsonal de la Sede de la Demarcacién y el de las Oficinas Provinciales depende del
“Setrétario de la Demarcacion.

ai?j'.ﬁES' competencia de la Junta Rectora autorizar la contratacion y el despido del personal de la

LY
.

j emarcacion, asi como los nombramientos, ceses, premios y sanciones, dentro de las
7//% previsiones presupuestarias.

ap

.,

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor

Una vez aprobado el presente Reglamento por el Consejo General, a propuesta de la Junta de
Gobierno, sera dado a publicidad colegial y entrard en vigor a los 20 dias habiles de su
publicacién.
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