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Resolucion de 17 de noviembre de 2017, del Presiden te de la Autoridad
Portuaria, por la que se convocan pruebas selectiva s para el ingreso, por el
sistema de concurso - oposicion, en la Autoridad Po rtuaria de Ferrol-San
Cibrao, para la contratacion de un puesto de Respon  sable de Operaciones y
Servicios Portuarios (G 11-Bl —N 8).

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante
y la Delegacion de facultades del Consejo de Administracién, en el Presidente y Director
de la Autoridad Portuaria. (B.O.P. nium. 67, de 22 de marzo de 2007), vengo en resolver,
con arreglo al Real Decreto 702/2017 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la Administracion del Estado para el afio 2017, (Boletin Oficial del Estado, nim. 162,
de 08 de julio), y a la autorizacién de Puertos del Estado de fecha 07 de noviembre de
2017, lo siguiente:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de concurso - oposicion, en
la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, para la contratacion de un puesto de
Responsable de Operaciones y Servicios Portuarios, con objeto de completar la oferta de
empleo publico.

Segundo.

Aprobar las Bases que regiran la prueba selectiva convocada.

Ferrol, 10 de agosto de 2018.

El Presidente de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao

Fdo: José Manuel Vilarifio Anca
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ANEXO

Bases para la contratacion de un puesto de trabajo de personal laboral fijo sujeto
a Convenio Colectivo

1. Introduccioén.

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor
se adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto
de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la
realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo,
una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidén Espariola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el cual se aprueba el Il plan de igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Asimismo se tendra en cuenta todo lo regulado en el procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por
Resolucion de 30 de enero de 2015.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 702/2017 por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para la Administracion del Estado para el afio 2017, (Boletin Oficial
del Estado, num. 162, de 08 de julio), y a la autorizacion de Puertos del Estado de fecha
07 de noviembre de 2017, se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza de
personal laboral fijo que se indica a continuacion:

OCUPACION GRUPO BANDA NIVEL

RESPONSABLE DE OPERACIONES Y I I 8
SERVICIOS PORTUARIOS

SISTEMA DE SELECCION

CONCURSO - OPOSICION

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

1
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1. Normas generales.

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las
gque habra de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de
seleccion.

El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, a un
namero de opositores superior al de plazas convocadas.

La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara
de acuerdo con la puntuacion obtenida.

La motivacién de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se realizara,
con caracter general, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, excepto en los casos explicitamente detallados en las presentes Bases
para los que se exija resolucion motivada.
Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de ingresos y procesos
selectivos podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la
precitada Ley 39/2015.
Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes disposiciones:
* Las bases de la convocatoria.
» Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

* Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. (B.O.E.
nam. 9 de 11 de enero de 2006).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El anuncio de la convocatoria del proceso de seleccion se publicara en el Diario
Oficial de Galicia, siendo la fecha del dia siguiente al de la publicacion, el inicio de
los plazos indicados en las presentes Bases para el desarrollo del proceso.

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en:

» Tablon de anuncios de la Autoridad Portuaria. (Muelle de Curuxeiras, s/n)

e Tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Autoridad Portuaria.
https://sede.apfsc.gob.es.
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» Pagina Web del Ente Publico Puertos del Estado.

» Pagina Web, www.administracion.gob.es (060)
2. Descripcién de la Ocupacion.

La contenida en el Catdlogo de Ocupaciones del Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias. (B.O.E. num. 9 de 11 de enero de 2006).

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
cumplir, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener
durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

3.1.1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Esparia.

3.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

3.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones
Universitarias:

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Licenciatura o Grado, o Ingenieria.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtenerlos cuando en el plazo
de presentacion de solicitudes se haya superado los correspondientes planes de estudios
0 pruebas que permiten acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.1.4. Conocimientos a valorar para el puesto que se convoca

Gestidn en Operaciones y Servicios Portuarios.
Gestion en Proyectos de Explotacion

Gestion en Logistica y Transporte.

Gestion en Nautica Portuaria.

3.1.5. Perfil especifico de la ocupacion:

<
<
@

Competencias Técnicas

Asesoria Juridica

Calidad

Comercial y Marketing

Compras y Suministros

Comunicacion y Relaciones institucionales
Conservacion y mantenimiento
Contabilidad y Auditoria

Desarrollo de Proyectos Telematicos
Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacién
Dibujo Técnico y Topografia

Gestion de Actividades Pesqueras
Gestion de Dominio Publico

Gestion de Mercancias

Gestion Documental

Gestion Econdémico — Financiera y Presupuestaria
Idiomas

Infraestructuras

Logistica e Intermodalidad

Medio Ambiente

Nautica Portuaria

Normativa Portuaria

Operaciones y Servicios Portuarios
Prevencién de Riesgos Laborales
Relaciones Laborales

Sector y Estrategia Portuaria

Seguridad Industrial

Seguridad Operativa

Sistemas de Ayuda a la Navegacion
Trafico de Pasajeros

Uso y Explotacion de Sistemas

NWWWWEANWPPAPWRWWERWERIN®ONWIOINIOIFRPIFPIFPIFLINDININ

Competencias Genéricas
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Comunicar
Gestionar

Liderar

Negociar
Planificar

Trabajo en Equipo

WIWWIN|wWlw

3.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

3.1.7. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacion de los érganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

3.1.8. No haber sido separados del servicio, por sancion disciplinaria, de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud utilizando el impreso original
del modelo de instancia para ingreso del apéndice | de las presentes bases.

A dicha solicitud debera acompafiarse necesariamente lo siguiente:

Fotocopia de la titulacion requerida en la base 3.1.3.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios

cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En
otro caso no seran tenidos en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de
los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.2. Las solicitudes podran presentarse:
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* En el Registro General de la Autoridad Portuaria. (Lunes a Viernes de 09:00 h a
14:00 h). Muelle de Curuxeiras, s/n, Ferrol.

* Registro Electrénico de la Autoridad Portuaria. https://sede.apfsc.gob.es.

» En los Registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las
Comunidades Autébnomas.

 En las oficinas de correos

* En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

Cuando la documentacion se presente en un Registro distinto al de la Autoridad Portuaria
0 se envie por correo, el aspirante debera justificar la fecha de presentacion de la solicitud
en el registro o del envio acufiado en la oficina de correos y anunciar a la Autoridad
Portuaria la remisién de la solicitud mediante, fax o correo electrénico en el mismo dia, a
alguna de las siguientes direcciones:

Fax: 981 33 80 01
Registro Electronico de la Autoridad Portuaria. https://sede.apfsc.gob.es.
Correo electrénico: ferrol@apfsc.es

Direccion: Muelle de Curuxeiras s/n, C.P 15401, Ferrol, A Corufa.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida
por el Tribunal de Seleccion, con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del
plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, tres dias hébiles siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacion, esta no sera admitida en ningun caso.

4.3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

4.4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccidén de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

4.5. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion,
asi como, para los excluidos, la causa o causas de la exclusion, con caracter provisional.
En el plazo maximo de veinte (20) dias habiles, a partir del dia siguiente al de la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes el Tribunal publicard la citada
resolucion.

4.6. Con la publicacion de la citada resolucibn se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana
el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisioén, se archivara su solicitud sin mas
trAmite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.
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4.7. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha lista provisional, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omisién o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas. Si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u
omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccién.

4.8. Transcurrido el plazo para subsanaciones y reclamaciones y dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, la Autoridad Portuaria publicara la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos y excluidos seradn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva.

4.9. La no presentacion de cualquiera de la documentacion requerida, supondra la
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

4.10. Las listas de aspirantes, provisional y definitiva, los resultados de las diferentes
fases del concurso, asi como el resultado final del proceso y cualquier comunicacion del
Tribunal se haran publicos en la direccién de Internet, https://sede.apfsc.gob.es. También
podran consultarse en el tablon de anuncios situado en las oficinas de la Autoridad
Portuaria en, Muelle de Curuxeiras s/n, Ferrol, A Corufia. Con la publicacion de las citadas
resoluciones, se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

4.11. La solicitud de participacion en el proceso selectivo lleva consigo la autorizacion del
admitido a las pruebas, salvo denegacion expresa, para que la Autoridad Portuaria,
solicite de oficio, del Sistema de Verificacién de Datos de ldentidad, las verificaciones de
identidad, pudiendo ser verificados tales extremos desde el momento de su solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.

Los interesados deberan autorizar/denegar expresamente dicho acceso, haciéndolo
constar en el apartado correspondiente de su instancia. En el supuesto de no
autorizacion, deberan remitir junto con la instancia, fotocopias compulsadas del DNI.

4.12. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar
un informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

4.13. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
sera causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

4.14. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a
los candidatos la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si
durante el proceso selectivo, se tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal de
Seleccion, desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos hasta la fecha de
publicacion de la relacién de aspirantes que han superado el proceso de seleccion, previo
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trdmite de audiencia al interesado y una vez comprobada dicha carencia, acordara su
exclusion del proceso de seleccibn mediante resolucién motivada, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo.

4.15. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos facilitados por cada aspirante serdn incorporados al fichero
de datos “Procesos de Selecciéon” de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, cuya
finalidad es gestionar su participacion en el presente proceso selectivo.

Si el aspirante lo desea, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Area de Servicios Juridicos y
Relaciones Laborales de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, Muelle de
Curuxeiras, s/n, C.P: 15401.

5. Tribunal de Seleccion.

5.1. Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se constituira un Tribunal
de Seleccion, nombrado por el Presidente de la Autoridad Portuaria

Al Tribunal le corresponden las funciones relativas a la determinacién concreta del
contenido de las pruebas, la valoracion de los aspirantes y la propuesta de nombramiento,
asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
del proceso de seleccion.

5.2. El Tribunal esta integrado por representantes designados por la Direccion y por la
representacion social de los trabajadores de la Autoridad Portuaria, con caracter paritario
y con voto de calidad del Presidente.

PRESIDENTE Javier Calvifio Gomez.

Beatriz Cabanillas Niebla.
VOCALES Rubén Puentes Pérez.

Javier Romero Lépez.
JesUs Busto Miguez.
Antonio Lépez Coira.

SUSTITUTOS Oscar Dobarro Montero

SECRETARIO Vicente Bouza Rodriguez.

5.3. El Tribunal de Seleccion intervendra, en el ambito de sus funciones, en la realizacion
del proceso selectivo, y llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes
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bases y de su desarrollo y aplicacion; resolviendo cuantas dudas puedan surgir en
relacién con las mismas y lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas.

5.4. El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros.

5.5. El Tribunal de Seleccion podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a los
asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones de su especialidad que le sean encomendadas.
Si se acordara por el Tribunal la celebracién de alguna de las pruebas en distinta sede, a
ella se trasladarda, al menos, un miembro del Tribunal de Seleccidén, quien levantara acta
de las actuaciones practicadas.

5.6. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio o a instancia de parte, en cualquier
momento del procedimiento.

5.7. De cada sesidn del Tribunal, el Secretario extendera el acta correspondiente.

5.8. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

5.9. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra
su sede en la Autoridad Portuaria de Ferrol San Cibrao, Muelle de Curuxeiras, s/n, 15401
Ferrol. Teléfono 981 33 80 00, Fax 981 33 80 01, direccion de correo electronico
ferrol@apfsc.es

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

5.11. En los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

1. Larecusacién se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en
gue se funda.

2. En el dia siguiente el recusado manifestaré al Presidente del Tribunal de Seleccion
si se da 0 no en él la causa alegada. En el primer caso, el Presidente podra acordar
su sustitucion acto seguido.

3. Si el recusado niega la causa de recusacion, el Presidente del Tribunal de Seleccion
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

4. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento.
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6. Pruebas selectivas.

El Tribunal evaluara a las personas candidatas segun el proceso de cobertura adoptado
en el punto 1.

El proceso de seleccién para el personal constara de dos fases:

6.1. Fase de oposicion. Constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
Prueba escrita de conocimientos tipo Test.

Supuesto préactico.
Entrevista personal.

Prueba escrita de conocimientos tipo Test. Consistir4 en la contestacion a un cuestionario
de (32) preguntas concretas, mas (3) preguntas de reserva, con (4) respuestas
alternativas, extraidas de los temas que figuran en el apéndice Il de esta convocatoria.
El tiempo para esta prueba seré de (45) minutos.

Supuesto practico. Los aspirantes deberan resolver un supuesto practico relacionado con
las funciones a desempefiar incluyendo la aplicacién ofimatica excel 2013. El tiempo para
esta prueba sera de (60) minutos.

Entrevista personal. Destinada, a valorar que el candidato presenta, en grado adecuado,
las competencias y cualidades necesarias para poder desempefiar los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendados con su incorporacion a la ocupacion.

6.2. Fase de valoracion de los méritos. Consistira en la valoracion de los méritos
académicos y profesionales aportados por el admitido a las pruebas, que se valoraran de
acuerdo con las puntuaciones sefialadas en al apéndice Il de la presente convocatoria.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado las diferentes
pruebas, deberdn presentar en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de la lista conteniendo la puntuacién a que hace referencia la
base 8.6, la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae
Relacién de méritos debidamente justificados.

Contratos Laborales y certificaciones acreditativas referidas a la
experiencia laboral, en caso de poseer éstas Ultimas.

Certificado de vida laboral.
La relacién de méritos alegados se debera acreditar documentalmente, no siendo objeto

de valoracion aquellos que no se detallen en el curriculum vitae, o no se justifiquen
debidamente.
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7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en el orden que determine el Tribunal de
Seleccion.

7.2. Se iniciara el proceso de seleccion con la realizacion de las pruebas que tengan
caracter eliminatorio y seguidamente para los aspirantes que las hayan superado, se
celebraran las pruebas que no tienen caracter eliminatorio.

7.3. La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el Tribunal de Seleccion,
comunicandolo a los aspirantes a través de los medios sefialados en la base 4.10.

7.4. Los aspirantes admitidos, seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico,
siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no comparezcan al mismo, en el lugar,
fecha y hora que se les sefale, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.
No obstante, en el caso de que existiera mas de un dia para cada prueba, el Tribunal de
Seleccion podra autorizar el cambio de dia o tanda a los aspirantes que lo soliciten por
causas justificadas antes del inicio de las mismas.

Una vez el admitido a las pruebas selectivas tome parte en una prueba o ejercicio junto
con los convocados para ese dia, deberd efectuar con el orden y regularidad que se
determine la totalidad de los especificados para esa fecha, y si por cualquier circunstancia
no continuara realizando o no finalizara alguno de ellos, serd excluido del proceso
selectivo.

No obstante, cuando por problemas técnicos u otra causa de fuerza mayor, no pueda
determinarse de manera fehaciente el resultado de cualquiera de las pruebas, el Tribunal
de Seleccion, dispondra la repeticidén de la prueba en concreto por todos los afectados.

7.5. La actuacion de los aspirantes ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera por
orden alfabético.

7.6. Las pruebas serdn siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado Espafiol.

7.7. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas
se harén publicas con cuarenta y ocho horas de antelacion, al menos, a la sefialada para
su inicio. Estos anuncios se efectuardn en la sede del Organismo convocante o en el lugar
en el que las bases determinen.

7.8. Para la realizacion de cualquier prueba escrita sera necesario boligrafo de tinta azul.

7.9. El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las
fases del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

7.10. En ninguin caso se permitird el uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras o
cualquier otro tipo de ayudas.
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No se permitird la utilizacién de teléfonos moviles, asi como la utilizacion de cualquier
dispositivo que permita la grabacion, reproduccién o transmision de imagenes o sonidos.

El incumplimiento de esta norma llevara consigo la eliminacién del aspirante del proceso
de seleccion.

7.11. En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal de Seleccion, colaboradores y auxiliares, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin iran provistos del documento nacional de identidad o cualquier otro
documento legal que lo sustituya. La no acreditacion documental de la identidad del
aspirante llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

7.12. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publicas en la
sede del Tribunal o donde determinen las bases, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. La prueba de conocimientos se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos. Para
superar la prueba de conocimientos sera necesario alcanzar una puntuacion minima de
diez (10) puntos, de acuerdo con la ponderacion de las puntuaciones obtenidas en el test,
siendo declarados “no aptos” quienes no alcancen dicha puntuacion minima, que
guedaran apartados del proceso selectivo.

Cada pregunta acertada se valorara a razon de 0,625 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente tienen penalizacion. No se considerara erronea la pregunta no
contestada.

Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida.

Para obtener la calificacion del ejercicio de conocimientos se aplicara la formula:
Pc=(20/T) x{A—[E/(n-2)]}

Donde:

P = Puntuacion prueba conocimientos.

T = Total de preguntas que tiene el cuestionario.

A = NUumero de preguntas correctamente contestadas (aciertos).
E = NUmero de preguntas incorrectamente contestadas (errores).
n = Numero de alternativas a cada pregunta.

8.2. El supuesto practico se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos. Para superar la
prueba sera necesario alcanzar una puntuacidn minima de quince (15) puntos.
Correspondera al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar
esta puntuacion minima.
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8.3. Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas de
conocimientos se corregiran y calificaran mediante un sistema que impida la identificacion
personal de los admitidos a las pruebas.

8.4. La entrevista personal consistira en la recogida de informacién a través del dialogo y
los test que consideren pertinentes los entrevistadores. El Tribunal valorara
discrecionalmente estas caracteristicas. La entrevista personal se valorara de cero (0) a
diez (10) puntos.

8.5. Las solicitudes de revision de la calificacion otorgada en la prueba escrita de
conocimientos tipo test y en el supuesto practico, habran de realizarse por escrito, en el
plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de las
respectivas calificaciones.

8.6. Para aquellos aspirantes que superen las pruebas eliminatorias, la calificacion de las
fases de evaluacion de competencias técnicas y genéricas y de oposicion, sera la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la prueba escrita de conocimientos,
tipo test (P.), entrevista personal (E), y supuesto practico (S,),

P=P.+E+S,

8.7. La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones de
los méritos establecidos en el apéndice Il de esta convocatoria. La puntuacién total de
esta fase estara comprendida entre un minimo de cero (0) y un maximo de sesenta (60)
puntos.

La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados.

Las solicitudes de revision de la calificacion otorgada en la fase de concurso, y cualquier
rectificacion o modificacion de la misma que pretenda el interesado, habran de realizarse
por escrito, en el plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el siguiente a su
publicacion.

8.9. La puntuacion final de las pruebas selectivas serd la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

P.=P.+ P,

8.10. Una vez obtenida la calificacion final, y ordenados de mayor a menor puntuacion, el
Tribunal propondra la contratacion, por este orden, de los aspirantes necesarios para
cubrir las plazas ofertadas.

En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra declarar admitidos, un nimero superior al
del total de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.11. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de

cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden
final:
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« Pertenencia al género subrepresentado de acuerdo con lo establecido en el Il Plan
de lgualdad de Puertos del Estado.

« Mayor puntuacién en la prueba practica.

« Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
« Mayor puntuacion en la prueba de Informatica.

« Mayor puntuacién valoracién de méritos.

« Mayor puntuacion entrevista personal.

9. Resolucidn del proceso selectivo. Propuesta den  ombramiento

9.1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucion provisional del proceso en la que
figuraran las puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En
la misma resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

9.2. El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondra de un plazo de
veinte dias naturales desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en
el Registro General, o bien en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39 /2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

» Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

» Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto
de valoracion aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se
acrediten documentalmente.

» Declaraciéon bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

» Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

» Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.

9.3. Los candidatos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del
Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u
organo similar para el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

9.4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser

originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
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no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacion personal del
funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos contenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida
en cuenta.

9.5. Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los
interesados un plazo de 10 dias habiles.

El organismo declarara la exclusion de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo,
no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de
los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha
exclusion se dara la oportuna comunicacién al tribunal, pudiendo este en caso de
desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado.

9.6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, el organismo portuario resolverd la convocatoria, si bien, no se publicara la
lista definitiva de aprobados hasta haber superado la fase de formacidén si esta se
encuentra dentro del procedimiento. En todo caso, La lista definitiva se publicara a través
en los mismos medios establecidos en estas Bases.

9.7. La resolucién se elevara al Presidente del organismo portuario convocante para su
aprobacion a efectos de realizar correspondiente nombramiento.

9.8. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia
de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al
siguiente candidato de la lista de candidatos que haya superado el proceso selectivo,
segun el orden de puntuacion, como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si
no existiese ningun candidato que haya superado referido proceso.

9.9. Contra las resoluciones del tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podra presentar el correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario
convocante, de conformidad con restablecido en la ley 39 /2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.11. Contra la resolucion del Presidente del organismo portuario convocante recaida en

el proceso de seleccion podran interponerse los recursos potestativo correspondientes o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

9.12. En los supuestos en los que haya habido evaluacion de competencias técnicas y
genéricas, la publicacion de las listas tras el proceso, so6lo contendra la calificacion de
apto o no apto. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas actas del tribunal
calificador, se recojan las calificaciones completas, a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.
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9.13. Los datos y valoraciones que consten en las actas del tribunal de calificacion no
seran publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las
entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas actas reflejan el resultado
de las entrevistas personales, asi como de los méritos alegados en los distintos
“curriculum vitae” de los aspirantes, en donde conjuntamente con los mismos coexisten
datos personales.

9.14. Los datos personales de los candidatos solo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

9.15. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria se publicaran
necesariamente en la pagina web y en el tablén de anuncios del organismo convocante.

10. Nombramiento provisional y periodo de prueba

10.1. Al candidato aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento provisional
en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, para desempefiar los cometidos
establecidos en la misma.

10.2. El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para
presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notificé el nombramiento
provisional. Se entenderd que renuncia al mismo y sera dado de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo
sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

10.3. Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma tacita como consecuencia
te lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el mismo serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al
siguiente candidato de la lista de aprobados segun el orden de puntuacion como acreedor
de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun candidato que haya
superado el referido proceso.

10.4. Ser& necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto a
cubrir en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional
gue se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

10.5. El candidato una vez de alta como trabajador en el organismo deberd cumplir con
el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se
apareciera su idoneidad para el puesto de trabajo para que el que fue contratado; en el
supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad
temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.
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APENDICE |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA AU _TORIDAD PORTUARIA DE
FERROL-SAN CIBRAO

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido. 2. Segundo apellido. 3. Nombre. 4. D.N.L.
5. Fecha de nacimiento. 6. Nacionalidad

Dia Mes Afo
8. Domicilio, calle o plaza y nimero 9. Cédigo postal
10. Domicilio Municipio 11. Domicilio Provincia 12. Domicilio Pais
13. Teléfonos de contacto 14. Correo electrénico
CONVOCATORIA

OCUPACION GRUPO BANDA NIVEL

DOCUMENTACION ADJUNTA A LA SOLICITUD
I:I Fotocopia de la titulacién requerida en la base 3.1.d) I:I Fotocopia del permiso de conduccion de clase B. I:I Certificado Médico oficial
I:I Curriculum Vitae incluyendo una Relacién de méritos I:I Documentacion justificante de los méritos alegados.

El abajo firmante,

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones exigidas y sefialadas en las b=—=—m=
especificas de la Convocatoria, las que asumen y acepta, y se compromete a probar documentalmente todos los datos—
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admlnlstra0|=
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion als E—
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico.

SE COMPROMETE a comunicar a la Autoridad Portuaria cualquier cambio que se produzca, en los términos expuestos, eEe——
situacion personal.

CONSIENTE que la Autoridad Portuaria acceda a las bases de datos de la Administracién General del Estado, con gar
de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de verificacion de los datos de identificacién personal, consignados en =
instancia.

(En caso de no consentir marque la casilla debiendo en este caso, aportar fotocopia del DNI o titulo equivalente

caso de ser extranjero, en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria.) —
]

En a de de —

———

Fdo: —

En cumplimiento de la normativa vigente en materia Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales S
incorporados a un fichero cuyo titular sera la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectifica=
cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.
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APENDICE Il
FASE DE CONCURSO: MERITOS PROFESIONALES

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este apéndice y que se
posean en el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién obtenida por méritos profesionales serd la suma de los que se posean,
conforme a los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los cuarenta (40) puntos.

1.1. Formacién. M&ximo Treinta (30) puntos

* Quince (15) puntos por: Titulo universitario oficial (titulo de Ingeniero, o grado mas
master universitario) necesario para el ejercicio de la profesion regulada de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

* Quince (15) puntos por: Titulo universitario oficial (licenciatura, o grado mas
master universitario) necesario para el ejercicio de la profesion regulada de
Capitdn de la Marina Mercante (sin perjuicio de que para ello sean necesarias
adicionalmente préacticas, experiencia y pruebas).

» Diez (10) puntos por: Titulo universitario oficial (licenciatura, o grado mas master
universitario) necesario para el ejercicio de la profesién regulada de Jefe de
Maquinas de la Marina Mercante (sin perjuicio de que para ello sean necesarias
adicionalmente préacticas, experiencia y pruebas).

* Cinco (5) puntos por: Titulo universitario oficial (titulo de Ingeniero Técnico, 0
grado universitario) necesario para el ejercicio de la profesion regulada de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas (especialidad en materia de Transportes).

» Cinco (5) puntos por: Titulo universitario oficial (diplomatura, o grado universitario)
necesario para el ejercicio de las profesiones reguladas de Piloto u Oficial de
Maquinas de la Marina Mercante.

A estos efectos, se entiende que se esté en condiciones de obtenerlos cuando en el plazo
de presentacién de solicitudes se haya superado los correspondientes planes de estudios
0 pruebas que permiten acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de poseer mas de un titulo de los anteriormente mencionados, sélo se
puntuard uno de ellos.

» Master (superior a 450 horas) en areas relacionados a las descritas en la base
3.1.4 de las presentes bases (9 puntos).

» Titulo oficial B2 inglés (4 puntos).

1.2. Formacioén especifica. Maximo Dos (2) puntos.
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Otros cursos de formacion relacionada con las &reas descritas en el apartado 3.1.4. de
las presentes bases, organizados por Universidades, Autoridades Portuarias,
Organismos Publicos, CAmaras de Comercio, Asociaciones empresariales y sindicales.

Se valorarad en funcién del nimero de horas realizadas sobre estas areas, con una
ponderacién de 0,004 puntos por hora de formacion hasta un maximo de dos (2) puntos.

2. Experiencia

La puntuacién obtenida por otros méritos serd la suma de los que se posean conforme a
los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los Diez (10) puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional deberan presentarse conjuntamente los
siguientes documentos originales o compulsados: Informe de vida laboral reciente,
Contratos Laborales y certificaciones acreditativas referidas a la experiencia laboral, en
caso de poseer éstas Ultimas. Solo sera objeto de valoracion la experiencia profesional,
debidamente acreditada, relacionada las funciones descritas en el punto 3.1.4.
desempefiada en los 10 afios anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

Experiencia En el Sistema Portuario de En otras Empresas y
demostrable Interés General Espafiol Organismos
0,5 puntos / mes 0,25 puntos / mes
Maximo 20 meses Maximo 40 meses
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APENDICE Il
FASE DE OPOSICION: TEMARIO
Constitucién Espafiola.
e Titulo IV

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembr e, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Puertos del Estado yde laM  arina Mercante.

e Art. 24 a 35.
e Art. 62 a69. Art. 72 a 75.
e Art. 81, 82.

e Art. 104 a 141.

 Art. 161 a 250.

» Art. 251, 254, 256, 257, 258, 259, 266, 267, 279, 280, 281.
e Art. 295, 296.

 Art. 305 a 310.

Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autor  idades Portuarias.
* Capitulo II: articulos 7, 8, 9, 10.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguald ad efectiva de mujeres y
hombres.

e Titulo IV, capitulo I: articulos 42, 43.
e Titulo IV, capitulo II: articulo 44.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas  de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.

e Titulo I, capitulo I: articulos 17, 18, 19, 20.
* Titulo Il, capitulo II: articulos 21, 22, 23.
e Titulo Il, capitulo lll: articulos 24, 25, 26.

Reglamento de Servicios de Policiay Régimen del Pu  erto. ( BB.OO. de la provincia
de La Corufia, num. 227 y 228 del 1/10/76 y 2/10/76 )

o Art. 7, Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 16, Art. 17, Art. 19, Art. 20 pérrafo primero,
Art. 23, Art. 24, Art. 25, Art. 28, Art. 32, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 39,
Art. 40, Art. 41, Art. 42, Art. 43, Art. 45, Art. 50, Art. 53, Art. 54, Art. 55, Art. 56,
Art. 61, Art. 64, Art. 65, Art. 66, Art. 67 parrafo primero, Art. 68, Art. 69, Art. 70,
Art. 73.

Criterios de Navegacion y Remolque para el Puerto y Ria de Ferrol (2012) y
Ordenanza de Navegacion para el Puerto de Interés G eneral de San Cibrao (2017).

R.D. 145/1989 de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento  Nacional de
Admision, Manipulacién y Almacenamiento de Mercanci  as Peligrosas en los
Puertos .

e - Arts. 1-8
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e - Arts. 13-17
e - Arts. 29-38

Orden FOM/1194/2011, de 29 de abril, por la que se regula el procedimiento
integrado de escala de buques en los puertos de int erés general. Orden
FOM/1498/2014, de 1 de agosto, por la que se modifi ca la Orden FOM/1194/2011, de
29 de abril, por la que se regula el procedimiento integrado de escala de buques en
los puertos de interés general.

Caracteristicas Morfolégicas del Puerto de Ferrol. (Se adjuntan ficheros pdf con los
planos)

Cdédigo Internacional para la Proteccién de los buqu es y de las instalaciones
Portuarias (PBIP), adoptado el 12 de diciembre de 2 002, mediante Resolucion 2 de
la Conferencia de Gobiernos contratantes del Conven io Internacional para la
Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974 (BOE n® 202 de 21 de agosto de 2004)

» Parte A, pto 2. Definiciones.

« Parte A, pto 3. Ambito de aplicacion.

» Parte A, pto 5. Declaracion de Proteccion maritima.

» Parte A, pto 15. Evaluacién de Proteccién de la Instalacion Portuaria.
» Parte A, pto 16. Plan de Proteccion de la Instalacion Portuaria.

» Parte A, pto 17. Oficial de proteccion de la instalacion portuaria.

* Parte B, pto 1.16.

* Parte B, pto 4.8.

Convenio internacional para prevenir la contaminaci on por los buques, de 2 de
noviembre de 1973 (Convenio MARPOL), los siguientes  apartados, anexos y reglas,
a excepcion de los valores numéricos.

e Anexol:
* Reglas 1,2,9

e AnexoV:
» Reglas 1,2,3,7.

Ley 31/1995, de 6 de noviembre, de Prevencion de Ri  esgos Laborales.

e Capitulo 11
» Capitulo IV
» Capitulo V

Real Decreto 1334/2012, de 21 de septiembre, sobre las formalidades informativas
exigibles a los buques mercantes que lleguen a los puertos espafioles o que salgan
de éstos.

e Arts. 1-7
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Real Decreto 210/2004, de 6 de febrero, por el que se establece un sistema de

seguimiento y de informacion sobre el trafico marit imo.

» Capitulo |
» Capitulo Il
» Capitulo Il

Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferrov iario.

« TITULO .
= (art. 1)
« TITULO L
= Capitulo | (art. 3, 4)
= Capitulo Il (art. 5, 6, 8, 9)
= Capitulo lll (art. 12, 13, 14, 15, 16)
= Capitulo IV (art. 19, 20)
= Capitulo V (art. 22, 23, 24, 30)

Capitulo VIII (art. 39)

» Disposicion Adicional Séptima.
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